
STRATEGI / PROGRAM MITIGASI ISU INTERNAL

NO KELOMPOK ISSUE RISIKO PELUANG PROGRAM

1
Man  (Sumber Daya 
Manusia)

Kompetensi SDM terhadap 
perlindungan lingkungan sudah 
terpenuhi (target kompetensi = 
realisasi)

√
Pembinaan SDM (tenaga 
kebersihan)

Kebutuhun pelatihan perlindungan 
lingkungan sudah terpenuhi (target 
pelatihan = realisasi)

√
Pelatihan Perlindungan 
Lingkungan

Kebiasaan selalu mencetak 
hasil/laporan pekerjaan 
(penggunaan kertas berlebih)

√

Himbauan berupa stiker 
tentang pemakaian kertas 
bekas untuk konsep/draft 
pekerjaan.

Kebiasaan membuang sampah tidak 
pada tempatnya

√
Himbauan berupa stiker 
membuang sampah pada 
tempatnya.

2
Method  (Kelengkapan, 
Kebijakan, Prosedur, 
dan Instruksi Kerja)

Ketiadaan prosedur yang 
memasukkan unsur perlindungan 
lingkungan

√
Penyusunan SOP 
Perlindungan Lingkungan

Aplikasi 3R pada limbah kantor dan 
domestik

√ Pelaksanaan 3R

3
Material  (Sarana dan 
Prasarana)

Penggunaan bahan tidak ramah 
lingkungan

√
Pengurangan penggunaan 
air minum dalam 
kemasan.

Penggunaan bahan ramah 
lingkungan

√
Penggunaan tumbler dan 
gelas sebagi pengganti air 
minum dalam kemasan.

4
Machine  (Alat dan 
Perlengkapan)

Menggunakan peralatan hemat 
energi

√
Penggunaan LED (Light 
Emmiting Diode )

5
Money  (Ketersediaan 
Anggaran)

Tidak ada anggaran pengadaan dan 
pemeliharaan peralatan darurat 
lingkungan.

√
Pengadaan peralatan dan 
pemeliharaan tanggap 
darurat

Kebersihan (K5) : Peralatan, saniter, 
pengecekan kualitas air (triwulan)

√
Pengecekan kualitas air 
per triwulan


